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Le LEADERSHIP

*  est d'abord une philosophie de vie: il s'agit de gérer d'abord le présent tout en
inventant le futur
*  ce n'est pas diriger les choses, c'est développer les gens. C’est un art plutôt qu'un
don. Il se travaille.
*  90% d'un leadership couronné de succès est attribuable au suivi, à la mise à exécution
des connaissances selon un plan cohérent.

"La tâche du leader est de mener des gens de là ou ils se trouvent  jusqu'à un point où ils
n'ont jamais été" Henry Kissinger

Le LEADER

*  est un étudiant perpétuel qui sait rester humble: il est capable de passer du stade où
"il sait" au stade ou "il fait".
* sait comment "toucher les cœurs" en suscitant une "cause irrésistible"
* a compris qu'avant de vouloir diriger les autres il est nécessaire de savoir se diriger
soi-même
* sait que « poursuivre le succès » n’est pas la bonne formule: celui-ci se manifeste
plutôt comme un "effet secondaire" d'actions cohérentes dirigées vers une cause valable
* a compris que les lois de la nature sont les plus puissantes de l’univers et qu’elles
mènent vers la vérité et le succès durable.

La loi des CYCLES et des RYTHMES

La nature est la plus vieille pendule du monde. Le soleil, les saisons et notre propre
horloge interne nous disent presque tout ce que nous devons savoir. Quand manger,
quand dormir, quand semer, quand moissonner. Et, tout aussi important, quand se
reposer. La première chose qui caractérise un organisme vivant sous le soleil est sa
respiration. Ce rythme de la respiration est celui inhérent à toute vie sur terre. La
croissance d’un groupe ou d’une entreprise suit les mêmes processus cycliques que le
changement des saisons. L’adversité est toujours suivie par le répit, tout comme
l’obscurité de  la nuit est toujours suivie par la lumière du jour.

Un principe d'application

- Le leader tient compte des rythmes de vie pour agir au "juste instant".
Il sait que le changement est une force avec laquelle il faut composer.

La loi de l'HARMONIE et de l'UNITE des CONTRAIRES

L'harmonie ne provient pas du savoir mais naît de l'équilibre. L'harmonie, contrairement
à ce qu'on est enclin à supposer, ne réside nullement dans l'absence de passions mais
dans leur maîtrise.
Cette loi fondamentale de l'univers agit aussi bien dans la nature que dans la société
humaine et dans la pensée des hommes.

Un principe d'application

- La souplesse triomphe de la dureté : pour conquérir il faut souvent
commencer par céder
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La loi de la CROISSANCE et de l'ADAPTATION permanente

Cette loi indique que tout est perpétuellement en mouvement, en évolution, en
croissance. Tout bouge mais la vie ne retourne jamais sur ses pas. Cette mobilité
permanente de la vie implique également que tout ce qui a un début a une fin . Toute fin
n'est souvent que le début d'autre chose.

Un principe d'application

- Le changement est gouverné par les lois de la nature : chaque être humain a une
tendance innée à résister au changement et à maintenir un état d’équilibre –
l’homéostasie– . Il faut donc lui apprendre à faire la distinctions entre les changements
qui améliorent sa vie et ceux qui risquent de l’empirer.  Des succès exceptionnels
demandent une discipline exceptionnelle.

La loi de l'INTEGRITE, de la LOYAUTE et du COURAGE

La loi de l’intégrité, de la loyauté et du courage nous dit que nous avons la possibilité de
choisir tant nos comportements que nos réactions et que l’Intégrité, la Loyauté et le
Courage sont les « ingrédients » de base de tout succès durable, en affaire comme dans
la vie.

Un principe d'application

- Quand les gens tiennent leurs promesses, ils engendrent autour d'eux une grande
loyauté - le courage de dire la vérité est un risque permanent qu’il faut accepter
d’assumer.

La loi de l'ACTION COHERENTE et de l'ABONDANCE

La loi de l’action cohérente indique que le succès extérieur commence d’abord à
l’intérieur de nous-même: celle de l’abondance veut que nous rendions la valeur égale de
ce que nous avons reçu. Dans la nature, toute moisson effectuée selon la loi naturelle
apporte une augmentation, une multiplication des graines plantées à l'origine. Mais une
partie de la moisson doit être rendue à la nature en vue de récolte future. Cette loi
produit les mêmes effets dans la vie.

Un principe d'application

- Celui qui essaie de tout faire n’accomplit rien : il n’y a rien de plus inutile que de faire
efficacement ce qui ne devrait pas être fait. L'échec est un élément constitutif du succès

La loi de la MATURITE EMOTIONNELLE

La loi de la maturité émotionnelle nous encourage à reconnaître, à admettre nos
sentiments mais aussi à ne pas rester bloqués dans un sentiment négatif et à prendre la
responsabilité de nos humeurs. Nous avons toujours le pouvoir de choisir. Chaque
émotion se répercute sur notre état général. Le fait de choisir dissipe la peur, permet de
retrouver la confiance nécessaire pour débloquer beaucoup d’autres potentiels.

Un principe d'application

- Ne pas laisser les petites choses s'envenimer  -  Si tu ne gères pas tes émotions ce sont
elles qui te géreront - Les plus grandes batailles que nous menons se déroulent en nous-
même  -  Assumons la pleine responsabilité du contrôle de nos attitudes
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La Loi de la PENSEE CREATIVE et de la COMMUNICATION EFFICACE

L'esprit et la pensée obéissent également à des lois naturelles. Ils mettent des forces
naturelles en mouvement et libèrent des énergies naturelles. 90 % environ de notre vie
mentale est subconsciente. Et ceux qui ignorent ce fantastique "réservoir mental"
travaillent avec des limites très étroites.
Les lois de l’esprit entrent en action sous l’effet de nos paroles. Ainsi, toute idée que nous
semons est comme une graine qui va automatiquement faire pousser la plante ou l'arbre
que nous avons semé. Nous récoltons ensuite ce que nous avons semé. Nos pensées ont
un réel pouvoir.

Un principe d'application

- Notre esprit ressemble beaucoup à un jardin. Si nous nous en occupons, le cultivons et
y mettons ce qui est approprié, au bon moment, il produira en abondance ce qui est
nécessaire à notre succès.  Attention à l'effet "boomerang" de nos pensées, paroles et
actions. !

La loi de l'ATTRACTION et de la RESPONSABILITE personnelle

Les grandes forces de l’univers sont des forces « d’attraction ».  L’univers n’aime pas être
« poussé ». Pas plus que nous d’ailleurs. La loi de l’attraction nous invite à entourer notre
vie de personnes, de situations et d’environnements propices à la vie que nous désirons
réellement mener.
Adopter une attitude positive, ouverte, sans jugement, ne pas passer trop de temps avec
des personnes défaitistes, voilà un bon moyen d’attirer dans notre vie régulièrement de
nouvelles opportunités. L’attraction est uneforce naturelle.

Un principe d'application

- La discipline personnelle et le courage constituent les qualités les plus importantes du
leader avec la capacité d’aider les autres à augmenter leur faculté à « ajouter de la
valeur » dans leur vie .

La loi de l'AMOUR et du SOUFFLE CREATEUR

Toute réussite, toute forme de bien-être, toute évolution personnelle se nourrit d’un
souffle puissant qui nous soutient même quand nous n’en avons pas conscience. Ce
souffle, c’est l’amour.  La loi d’amour nous permet de co-créer notre vie. Elle postule une
attitude de non jugement, une acceptation de toute forme de vie et de toute différence.
L'être humain a besoin de se développer, de se réaliser et de se sentir compris et
apprécié - les gens qui ont ce sentiment  donnent généralement de "beaux et bons fruits"

Un principe d'application

- Les esprits, tout comme les cœurs, vont là où ils se sentent aimés.


